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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике
ООО <<Ярославские путешествия)>

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционнtш политика (далее - Политика) ООО кЯрославские п1.гешествия)
разработана в соответствии с положениями Федерального з.жона от 25 декабря 2008 г. N 273_
ФЗ кО противодействии корр}.пции>, Методическими рекомендациями по разработке и
принlIтию организационньD( мер по гrредупреждению и противодействию коррупции, утв.
Министерством труда и социальЕой защиты Российской Федерации.

1.2. Политика ООО <Ярославские пугешествиrI)) (далее - Общества) является базовьпrц
документом) определяющим основные задачи, принципы и направления антикоррупционной
деятельности, целью создания которого явJuIется координирование деятельности работников
Общества при ре€rлизации антикоррупционньIх мер, направленньIх на предулреждение,
вьuIвление и пресечение коррупционньD( правонарушений в Обществе.

2. Щели и задачи внедреция антикоррупционной политики

2.1. Щель Политики - разработка и осуществление разносторонних и последовательньD(
м€р, направленньIх на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в
деятельности Общества, формирование антикоррупциоЕного сознания, характеризующегося
неторrrимостью работников Общества к коррупционным правонарушениям.

2.2. Задачами Политики Общества явлrIются:

- формировЕIние у работников единообразного понимания позиции Общества о
неприятии коррупции в любьтх формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения Общества и его работников, независимо от занимаемой
должности, в коррупционную деятельность;

- предупреждение коррупционньIх правонарушений и обеспечение ответственности за
коррупциоЕные правонарушения;

- фЬрмирование антикоррупционного корrторативного сознания;
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- установление обязанности работников Общества знать и соб;подать принципы и
требования настоящей Политики, кJIючевые нормы применимого антикорруtIционного
законодательства.

3. Используемые в антикоррупционной политике
понятия и определения

Антикоtlрyпционная политика - угвержденный в установленном порядке документ,
определяющий комплекс взаимосвязЕtнньIх flринципов, процедур и KoHKpeTHbD( мероприятий,
направленньIх на пр€дупреждение корругrции в деятельности Общества;

дффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказать влияние
на деятельность организации;

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятКи, полrIение взятки,
злоупотребление полномоtмями либо иное незаконное использование работником Общества

своего должностного положения вопреки законным интересаN4 Общества и государства в

целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньD( прав дjUI себя или дJUI третьих лиц либо
незilконное предоставление такой выгоды укд!анному лицу другими физическими лицilL,Iи.

Коррупчией также явJuIется совершение перечисленньIх деяниЙ от имени иJм в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции").

Противодействие коррчпции - деятельность Общества и его работников в пределах их
полномочий (пункт 2 стжьи 1 ФедеральЕого закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции") :

а) по предyrlреждению корругrции, в том числе по вьuIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предугrреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушений.

Полyчение взятки - полrIение должностным лицом Общества лично или через

посредника денег, ценньж бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх окчu}аниrl ему

услуг имущественного характера, предоставления иньD( имущественIIых прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представJuIемых им JIиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким дойствидл (бездействию), а равно
за общее покровительство или попустительство по службе

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, вьшолняющему управленческие
функции в Обществе, денег, ценньIх бумаг, иного имуществq окtвание ему услуг
имущественного характера, предоставление иньD( имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным
попожением.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая или
KocBeHHarI) работника Общества влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должЕостньж (труловьж) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника и праваI\4и, и законными
интересЕlN,Iи Общества, способноо привести к приtIинению вреда правам и законным
интересtll\л, имуществу и (или) деловой репутации Общества, работником которой он является.



Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника Общества,
связаннuI с возможностью полу{ения работником при исполнении должностньD( (труловых)
обязанностей доходов в виде денег, ценностеЙ, иного имущества или услуг имущественного
харiжтера, иньD( имущественньIх прав дJuI себя или для третьих лиц.

Контрагент - любое российское или инострчtнное юридическое, или физическое лицо, с
которым Общество вступает в договорные отношения,заискJIючением трудовьD( отношениЙ.

4. Основные принципы антикоррупционной
- деятельности Общества

4. 1. ПринципаN{и Политики Общества явJuIются:

- принцип неприятиrI коррупции в любьпr формах и проявлениях при осуществлении
повседневной деятельности, в том tмсле во взаимодействии с контрагентЕlN{и,

представитеJuIми органов власти, самоуправления, своими работникалли и иными лицttп{и;

- принцип личного примера руководства. Руководитель и иные руководящие работники
Общества должны формировать этический стаrrдарт непримиримого отношения к любыпл

формаlrл и проявлениям коррупции на всех уровнях, подаваrI пример своим поведением;

- приоритет мер предулреждения корруlrциии нравственньтх начzrл борьбы с корругtцией;

- недопустимость установления привилегий и иммунитетов, ограничивающих
ответственность или усложняющих порядок привлечениrI к ответственности определенной
группы работников Общества, совершивших коррупционные проявления;

- недопустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции и мерах
Политики;

_ мониторинг и контроль. Общество осуществJuIет мониторинг коррупционньD( рисков, в
том чиспе причин и условий коррупции, в деятельности по осуществлению закупок дJuI нужд
Общества и устранеЕия вьu{влеЕЕъIх коррупционIIьD( рисков;

- информироваЕие и обуrение. Общество рtвмещает настоящую Политику в свободном
доступе в информационной сети "Интернqт" на сайте Общества, открыто змвJuIот о неприятии
корругtции, приветствует и поощряет собшодение принципов и требований настоящей
Политики всеми контрагентаN{и, и содействует повышению общего уровня
антикоррупционной культуры работников пугем информирования и обучения.

5. Область применения антикоррупционной политики и круг
лиц, попадающих под ее действие

5.1. Настоящая Попитика предназначена для использования работникitми Общества,
ответственными за реirлизацию мер по противодействию коррулции, в части соблшодения
принципов и требований настоящей Политики и кJIючевьIх норм применимого
антикоррупционного законодательства.

Кругом лиц, попадающих под действие Политики, явJuIются работники Общества,
находящиеся с ним в трудовьIх отношениях, вне зависимости от зtlнимаемой должности и
выIIолняемьтх функций.

Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов, а
также на иньIх лиц в тех слr{ffIх, когда соответствующие обязанности закреплены в договорilх
с, ними, в их внутренЕих документах, либо прямо вытекz}ют из действующего



законодательства.

б. Лица, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики в Обществе, и их обязанности, связанные
с предупре}цдением и противодействием коррупции

6.1. Эффективноо управление антикоррупционной деятельностью Общества достигается
за счет продуктивного и оперативного взаимодействия слодующих rIастников:

,Щиректор Общества:

- утверждает настоящую Политику;

- рассматривает и утверждает измеЕе нияидополнени, * Пол"r"п";

- опредеJuIет должностное лицо из числа работников Общества, на которое возлагается
ответственность за профилактику коррупционных и иньD( прtlвонарушений;

- создает комиссию по противодействию коррупции в Обществе;

- конц)олирует общие результаты внедрения и применения Политики;

- отвечает за организацию всех мероприятиiт, направленньIх на реализацию принциtIов и
требований Политики;

- организует rrроведение обуrаrощих мероприятий по вопросаN{ профилактики и
противодействия корруrrции и индивидуального консультирования работников;

_ оказывает содействие уполномоченным представитеJuIм контрольЕо-надзорньD( и
правоохрttнительЁьпс органов при проведении ими инспокционЕьD( проверок деятельности
Общества по вопросЕ}м предупреждеЕия и противодействия коррупции;

_ оказывает содействие уполномоченным предстzlвитеJulм правоохранительньIх органов
при проведении в Обществе мероприятий по пресечению или расследованию корр}тIционньIх
преступлений, включzш оперативно-розыскные мероприятиJI;

- осуществJuIет меры по предупреждению коррупции в Обществе.

,Щолжностное лицо, на которое возложена ответственность за профилактику
коррупционньD( и иньD( правонарушений:

- разрабатывает и представJuIет на утверждение рукоRодитеJIю Общества проекты
локальньж нормативньIх актов, направленньж на реализацию мер по предупреждению
коррупции;

- проведение контрольЕьIх мероприятий, направленньIх на вьuIвление корр}rпционньD(
правонарушений работниками Общества;

- осуществJuIет прием уведомлений о факте обращения в цеJuIх склонения работников к
совершению коррупционньж правонарушений, а также о случаJIх совершения коррупционньIх
IIравонарушений работниками Общества, и уведомлений о конфликте интересов работников
Обlцества;

Комиссия по противодействию коррупции:

- осуществjUIет оценку коррупционньD( рисков;
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- осуществляет рассмотрение сообщений о слrIаrIх склонениJI работников к совершению
коррупционньIх правонарушений в интересах иJIи от имени иной организации, а также о
слyIаJIх совершения коррушционньIх правонарушений работникаluи, контрагентш,rи Общества
или иными лицаI\4и;

- IIроводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливает
соответствующие отчетные материЕIлы руководителю Общества;

- осуществляет меры lrо предупреждению коррупции в Обществе;

- осуществляеЪ меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,

рассматривает уведомления о конфликте интересов работников Общества.

7. Обязанности работшиков Общества, связанные
с предупрея(дением и противодействием коррупции

7.1. Работники Общества обязаны:

- воздерживаться от совершения и (или) r{астия в совершении коррупционньж
правонарушений в интересilх или от имени Общества;

- воздерживаться от поведения, которое можот быть истолковано окружilющими KzlK

готовность совершить или rIаствовать в совершении коррупционЕого правонарушения в
интересах или от имени Общества;

- незitп,Iедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответствеIIное за реализацию чtнтикоррупционной политики, руководство Общества о слrIаях
скJIонения работника к совершению коррупционньж правонарушений;

- незаNIедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за реаJIизацию антикоррупционной поlпrтики, руководство Общества о ставшей
известной работнику информации о сJгrIЕuIх совершения коррупционньD( правонарушений
другими работниками, контрагентами Общества или иными JIицами;

- сообщить непосродственному руководитеJIю, лицу, ответственному за реализацию
антикоррупционной политики, руководству Общества о возможности возникновения либо
возникшем у работника конфликте интересов.

8. Перечень реализуемых Обществом
антикоррупционньш мероприятий

8.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декJIарация
намерений:

- разработка и внедрение Положения о конфликте интересов (Приложение 1), образца
декJIарации о конфликте интересов (Приложение 2);

- разработка и уtверждение иньIх локztльньD( нормативЕьIх актов Общества по вопрос.tN4 i

профилактики и недопущения коррупционного пов9дения. Общие правила и принципы
поведения закроплены в Кодексе этики и служебного поведения работников Общества
(Приложение JФ 3)

8.2. Разработка и введение специальньD( антикоррупционньж процедур :

- введение процедуры информирования работодателя работникаL{и Общества о слуrшгх



скJIонения их к совершению корругrционньIх нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений;

- введение процедуры информирования работодатеJIя о ставшей известной работнику
информации о случ€шх совершения корруrrционньIх правонарушений другими работниками,
контрагентами и иными лицами и порядкарассмотрения таких сообщений;

- введение процедуры информирования работодателя о возникновении конфликта
интересов и порядка его урегулированLUI;

- проведение периодической оценки коррупционньD( рисков в цеJuIх выявления сфер
деятедьности, наиболее подверженньD( тtким рискаN{, и разработка соответствующих
антикоррупционньж мер;

9. Сотрулничество с контрольно-надзорными и правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

15.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами
явJuIется важным rrокЕIзателем действительной приверженности организации декларируемым
антикоррупционным стандартаI\{ поведения.

15.2. Общество принимает на себя публичное обязательство сообщать в
пр€шоохранительные органы обо всех слrlzшх совершения коррупционньD( IIравонарушений, о
которьж Обществу стilло известно.

15.3. Общество принимает на себя обязательство воздержаться от каких-либо санкций в
отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и прilвоохранительные органы
о ставшем им извостЕой в ходе выrrолнения трудовых обязанностей информации о подготовко
к совершению, или совершенном коррупциоЕном правонарушении, или преступлении.

1 5.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и lrравоохранительными органами также
осуществJuIется в,форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньD( и
правоохранительньж органов при проведении ими контрольно-надзорньж мероприятий в
отношении Общества по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

Оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньD( органов
при проведении мероприятий по пресечению иl|и расследованию коррупционных
преступлений, включаJI оперативно-разыскные мероприятия.

15.5. Руководитель Общества и работники оказывают поддоржку правоохранитольным
оргаЕап{ в вьuIвлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры
по сохранению и передаче в правоохраЕительные органы докумеIIтов и информации,
содержащей данные о коррупционньD( прtlвонарушениях и престуtIлениях.

6



Пршlожение Nч 1

к Положению
об антикоррупционной политике

ООО <Ярославские tц/тешествия)

Положение о конфликте интересов
ООО (Ярославские путешествия>

1.Обшие положения

Настоящее Положение о конфликте иЕтересов работников ООО

соответствии с положениями Констиryции Российской Федерации,
Федеральных законов от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ (О
гIротиводействии коррупции), от |2 января 1996 года Ns 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях>>) иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведениrI

работников учреждения и основано на общепризнанных нравственных
принципах и нормах российского общества и государства.

Положение разработано с целью профилактики конфликта
интересов работников ООО <Ярославские путешествия) (далее
Общества), при котором у работника Общества при осуществлении им
профессиональноЙ деятельности возникает личная заинтересованность в
получении материzLпьнои выгоды или иного преимущества, и которм
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником
Общества профессионZIJIьных обязанностей
между его личной заинтересованностью
Общества, их законных представителей и
контрагентов Общества по договорам.

Конфликт интересов может иметь неблагоприятные последствия,
если работник Общества позволяет частному, либо иному интересу,
действию извне, существу выполняемой им деятельности, влиять на
объективность его суждения и, действия от имени Общества,
конкурировать против Общества по любым сделкам, снижать
эффективность, с которой он исполняет свои должностные обязанности,
повышать риски по проводимым Обществом сделкам, наносить вред
финансовому положению или профессион€Lльной репутации Общества.

2. Круг лицl попадающих под действие положения

,.Щействие положения распространяется на всех
Общества вне зависимости от уровня занимаемой должности.

работников

вследствие противоречия
и интересами кJIиентов

родственников, а также

3. Конкретные ситуации конфликта интересов в Обществе

+



Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых

работник Общества может ок€Iзаться в процессе выполнения своих
должностных обязанностей,
нижеследующие.

- работник Общества за

наиболее вероятными являются

ок€}зание услуги берет деЕьги у клиента,
минуя установленный порядок приема денег у клиентов бухгалтерию
Общества;

- работник Общества, ок€lзывая услуги клиентам в рабочее время,
ок€tзывает этим же клиентам платные услуги после работы;

- работник Общества небескорыстно исполъзует возможности
кJIиентов Обществ а) их законных представителей и родственников;

- работник Общества полуIает небезвыгодные предложениlI от
кJIиентов, которым он ок€tзывает услуги, их законных представителей и

родственников;
- работник Общества рекламирует клиентам Общества организации,

ок€tзывающие любые платные услуги
- работник Общества рекомендует клиентам Общества физических

лиц, оказывающих любые платные услуги;
Общества в ходе выполнения своих трудовьгх

обязанностей участвует в принятии решений, которые моryт принести
матери€tJIьную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его
личн€ш заинтере сованно сть.

- работник Общества rIаствует в принrIтии кадровых решений в
отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными
лицами, с которым связана его личная заинтересованностъ;

- работник Общества принимает решение об установлении
(сохранении) деловых отношений Общества с организацией, котор€uI

имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная
заинтересованность
обязательства;

работника, финансовые или имущественные

- работник Общества исrтользует информацию, ставшую ему
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения
выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих
сделок для себя или иного лица, с которым связана личная
заинтересованность работника.

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в
Обществе

Основной задачей деятельности Общества по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния
частных интересов, личной заинтересованности работников
ре€Lлизуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

работник

В оонову работы по управлению конфликтов интересов в Обществе
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положены следующие принципы:
- обязателъностъ раскрытия сведений о реальном или

потенциальном конфликте интере сов ;

- индивиду€rлъное рассмотрение и оценка репутационных рисков
для организации при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
- конфиденци€tльность процесса раскрытиrI сведений о конфликте

интересов и процесса ею уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов Общества и работника при

урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрБIт работником, и

урегулирован (предотвращен) Обществом.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
Общества и шорядок его уреryлирования, в том числе возможные

способы разрешения возникшего конфликта интересов

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения
всех работников Общества. В Обществе установлены следующие виды

раскрытия конфликта интересов :

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на

новую должность;
- р€Iзовое раскрытие сведений по мере возникновения оиryаций

конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие
конфликга интересов в устной форме с последующей фиксацией в
письменном виде.

порядке, руководство Общества гарантирует
процесса уреryлирования конфликта интересов.

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном
конфиденци€Lльность

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным
на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих
для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интере сов.

По результатам рассмотрениrI посryпившей информации
специально созданная комиссия может прийти к следующим выводам:

1. ситуация, сведения о которой были представлены работником,
не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в
специальных способах уреryлированиrl.

2. конфликт интересов имеет место, и в этом слrIае комиссиlI
. может использовать р€вличные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации,
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- добровольный отк€в работника Общества или его отстранение
(постоянное или временное) от r{астиrl в обсуждении и процессе
принятия решений по вопросам, которые находятся или могут ок€ваться
под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные

не является исчерпывающим.
договоренности r{реждениJI и
конфликте интересов, могут
урегулирования.

конкретном слу{ае

раскрывшего сведенияработника,
быть найдены иные формы

интересы входят в
_ перевод

противоречие с должностными обязанностями;

работника на должность, предусматриваюIцуIо
выполнение должностньIх обязанностей, не связанных с конфликтом
интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества,
являющегося основой возникновения конфликта , интересов, в

доверительное управление;
- отк€в работника от своего личного интереса, порождающего

конфликт с интересами учреждения;
- увольнение работника из Общества по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовьrх
обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов
В каждом

При р€врешении имеющегося конфликта йнтересов выбирается
наиболее (мягкая) мера уреryлирования из возможных с yIeToM
существующих обстоятелъств. Более жесткие меры используются только
в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в слу{ае, если
более (мягкие) меры оказались Еедостаточно эффективными.

При принятии решениrI о выборе конкретного метода рiврешения
конфликта интересов r{итывается значимость личного интереса

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реапизован
в ущерб интересам Общества.

б. Определение лицl ответственных за прием сведений о

возцикшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

Щопжностными пицами, ответственными за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:

. директор Общества,
о лицоl ответственное за

специ€tJIист по кадрам.
Расомотрение полученной информации при необходимости может

по
о

его

проводиться коллегиально.
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7. Обязанности работников в связи с раскрытием и

уреryлированием конфликта интересов

Положением устанавливаются следующие обязанности работников
Общества в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении
своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Общества -
без 1^rета своих личных интересов, интересов своих родственников и
друзей;

a

конфликта
нести лиIIную ответственность за своевременное выявление

своих частных интересов с интересами Общества,
своевременное вьuIвление конфликта интересов, а также за активное

r{астие в уреryлировании реального или потенциального конфликта
интересов;

о гарантировать, что их частные интересы, семейные связи,
дружеские или другие отношения, персон€шьные симпатии и антипатии
не будут влиять на принятие делового решениrI;. избегать (.rо возможности) сиryаций и обстоятельств, при
которых их частные интересы у будут противоречить интересам
Общества, которые моryт привести к конфликту интересов;

о роскрывать возникший (реальный) или потенциальный
конфликт интересов;

о содеиствовать
интересов.

уреryлированию возникшего конфликта

8. Соблюдение Положения и ответственность

Соблюдение настоящего Положения является непременной
обязанностью любого работника Общества, независимо от занимаемой
должности.

Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как
дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения

работника к ответственности в случаях, установленных применимым
правом. В определенных обстоятельствах Еевыполнение требований
настоящею Положения может rrовлечь за собой меры гражданско-
правовою, административного или уголовного преследования.

Руководитель Общества обязан подавать работникам и клиентам
пример законопосJIушного и этичного поведения и активно поддерживать
исполнение настоящего Положения.

Общество доводит требования данного Положения до всех своих
работников.
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Приложжение J\Ъ 2
к Положению

об антикоррупционной политике
ООО <Ярославские гýдешествIuI)

Щекларация конфликта иптересов

реальном
подлежит

Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы
заполнrIются работником. Третий раздел заполняется его непосредственным
начальником. Работник обязан раскрыть информацию о каждом
ипи потенци€tльном конфликте интересов. Эта информация
последующей всесторонней проверке нач€шьником в установленном порядке.

Настоящий документ носит строго конфиденци€tльный характер (.rо

заполнению) и предн€lзначен искJIючительно для внутреннего шользования
организации. Содержание настоящего документа не подпежит раскрытию
каким_либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-
либо целях. Срок хранения данного документа составляет один год.

Уничтожение документа происходит в соответствии с процедурой,

установленной в организации.

заявленuе
Переd заполненuели насmоящей dекларацuu я ознакоfuruлся с Коdексол4

э muкu u с луэю е б rt о z о по в е d енuя р аб о mн uко в ор z анuз ацuu, Анmuк о ррупцuо нн о й

полumuкой, Полоэtсенuел4 о конфлuкmе uнmересов u Полоэюенuел,t кПоdаркu u

з н акu d ело в о е о z о с mепрuuJис m в Ф).

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО и должность
непосредственного начальника)
От кого (ФИО работника, заполнившего

Дешарацию)
Должность:
дата заполнения:
Декларация охватывает период времени с .......... по .

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже
вопросами и ответить (да) или (нет) на каждый из вопросов. Ответ ((да))

необязателъно означает н€tличие конфликта интересов, но выявляет вопрос,
заслуживающий далънейшего обсуждения и рассмотрения
непосредственным начаJIьником. Необходимо датъ р€въяснения ко всем
одветам ((да) в месте, отведенном в конце первого рЕlздела формы. При
заполнении ,Щекларации необходимо }пIесть, что все поставленные вопросы

распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера

/р



2.

a
J.

в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе
приемных), родных и двоюродных братьев и сестер.

Раздел 1

Внешние интересы или активы
1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или

как бенефициар, акциями (долями, паями) или любыми другими
финансовыми интересами :

1. 1.В активах организации?
I.2.B другой компании, находящейся в деловых отношениях с

организацией (контрагенте, подрядчике, консультанте, кJIиенте и т.п.)?
1.З.В компании или организации, котор€я может быть заинтересована или

ищет возможность построить деловые отношениrI с организацией или
ведет с ней переговоры?

1.4.В деятелъности компании-конкуренте или физическом лице-
конкуренте организации?

1.5.В компании или организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с организацией?

Если ответ на один из вопросов является <<.ЩА>>, то имеется ли на это у Вас
на это письменное разрешение от соответствующего органа организации,
уполномоченного р€врешать конфликты интересов, или менеджера,
которому были делегированы соответствующие полномо чия?
Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами
органов управления (Совета директоров,' Правления) или
исполнительными руководителями (директорами, заместителями
директоров r.r.), а также работниками, советниками) консулътантами,
агентами или доверенными лицами:
3.1.В компании, находящейся в деловых отношенияхс организацией?
З.2.В компании, KoTopall ищет возможность построить деловые отношения

с организации, или ведет с ней переговоры?
3.3.В компании-конкуренте организации?
3.4.В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной

в судебном или арбитражном разбирательстве с организацией?
4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности,

кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами организации в
любой форме, вкJIючая, но не ограничиваясь, приобретением или
отчуждением каких-пибо активов (имущества) или возможностями
р€ввития бизнеса или бизнес проектами?

Личные интересы и честное ведение бизнеса
5. Участвов€tли ли Вы в какой либо сделке от лица организации (как лицо

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта,
. утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или

утверждение платежных документов и т.r.), в которой Вы имели
фiанансовый интерес в контрагенте?

6. Полl^rали ли Вы когда-либо денежные средства или иные матери€tльные
ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие
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незаконным или неэтичным образом на коммерческие операции между
организациейи другим предприятием, например, плату от контрагента за
содействие в заключении сделки с оргаЕизацией?

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкциониров€Lли платежи
организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие
незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между
организацией. и другим предприятием, например, платеж контрагенту за

услуги, окЕванные организации, который в сложившихая рыночных
условиях превышает размер вознаграждения, обоснованно
причитающегося за услуги, фактически пол)ченные организацией?

Взаимоотношения с государственными служащими
8. Производили ли Вы когда-либо uлатежи, предлаг€Lпи осуществить какой-

либо платеж, санкциониров€tли выплату денежных средств иIIи иных
матери€tльных ценностей, напрямую или через третье лицо
государственному служащему, кандидату в органы власти или члену
политической партии дJuI полrIения необоснованных привилегий или
ок€вания влияниrI на действия или решения, принимаемые
государственным институтом, с целью сохранения бизнеса или
приобретениrI новых возможностей для бизнеса организации?

Вы третьим лицам какую-либо информацию
которая могла бы ок€вать существенное влияние

об
на

Инсайдерская информация
9. РаскрывzIпи ли

организации: (1)
стоимость ее ценных бумаг на фондовых биржах в случае, если такая
информация стала бы широко известна; (2) с целью покупки или продажи
третьими лицами ценных бумаг организации на фондовых биржах к
Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц?

10.Раскрыв€tли ли Вы в своих личньIх, в том числе финансовых, интересах
какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденци€tпьную
информацию (планы, проIраммы, финансовые данные, формулы,
технологии и т.п.), принадлежащие организации и ставшие Вам
известными по работе или разработанные Вами для организации во время
исполнении своих обязанностей?

11.Раскрыв€Lли ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах
какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо
иную связанн}ю с организацией информацию, ставш/ю Вам известной по
работе?

Ресурсы организации
12.Использов€Lли ли Вы средства организации, время, оборудование (включая

средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом,
что это могло бы повредитъ репутации организации или вызватъ конфликт
с интересами организации?

13.Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной

. деятелъности вне занrIтости в организации (например, работа по
совместительству), котор€ш противоречит требованиям организации к
Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде трсгьей
стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностъю
организации?
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Равные права работников
14.Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в

организации, в том числе под Вашим прямым руководством?
15.Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий

родственник на должности, котор€ш позвоJUIет ок€Lзывать влияние на
оценку эффективности Вашей работы?

1б.Оказыв€lJIи ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким

родственникам при приеме их на работу в организацию; или давали
оценку их работе, продвигаlrи ли Вы их на вышестояцýrю должность,
оценив€tли ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы или

17.Нарушали ли Вы требования Положения <<Подарки и знаки делового
гостеприимства>>?

Щругие вопросы
18.Известно ли Вам о каких-либо иньгх обстоятельствах, не ук€ванных выше,

которые вызывают или моryт вызвать конфликт интересов, или моryт
создатъ впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете

решениrI под воздействием конфликта интересов?

Если Вы ответили <<.ЩА>> на любой из вышеук€rзанных вопросов, гtросьба
изложитъ ниже подробную информацию для всестороннего рассмотренияи
оценки обстоятельств.

работы за отчетный период?

3аявленuе

Насmояu4utп поdmверсюdаю, чmо я прочumал u поняJt все выutеуказанньtе
вопросы, а л|оu omBembl u любая пояснumельная uнформацuя являюmся

Раздел 3

проверена:
(Ф.И.О, подпись)

/г



С участием (при необходимости):
,Щиректора Общества

Работник отдела кадров
(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О, подпись)

Решение непосредственноfо начальника по декларации
по дить подписъю

конфликт интересов не был обнарyжен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию,
которая, по мнению декларировавшего их работника,
создает или может создать конфликт с интересами
организации
Я ограничил работнику доступ к информации
организации, которая может иметь отношение к его
личным частным интересам работника
Гуказать какой информацииl
Я отстранил (постоянно или временно) работника от

участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятсяили могут ок€ваться под
влиянием конфликта интересов
|указать, от каких вопросов]

Я временно отстранил работника от должности, которая
приводит к возникновению конфликта интересов между
его должностными обязанностями и личными
интересами
Я перевел работника на должность, предусматривающую
выполнение служебных обязанностей, не связанных с
конфпиктом интересов
Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством
уволънении работника по инициативе организации за
дисциплинарные проступки согласно действующему
законодательству

об

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для
проверки и определения наилrrшего способа разрешениrI
конфликтов интересов в связи с тем, что .

,Щиректор ООО <Ярославские путешествия)
Крылова Мария Михайловна
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Пршlожение JtlЪ 3
к антикоррупционной политике
ООО кЯрославские цутешествиlI)

Кодекс
этики и слуrкебного поведения работников

ООО кЯрославскuе пуmешесmв uя))

1. Обrцие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников ООО
<ЯРОСЛавские гý/тешествия) (далее - Кодекс) разработан в соответствии с

положениями Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, Трудового кодекса
Российской Федер ации, Федералъного закона <О противодействии коррупции)>,

иных нормативньtх правовых актов Российской Федерации, и основан на

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и
государства.

|.2. Кодекс представляет собой свод общих профессиональных
принципов и правил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем

работникам независимо от занимаемой должности.
1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меря для

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации
вправе ожидать от работника поведения в отношении с ним в соответствии с
положениями Кодекса.

|.4. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
своих трудовых обязанностеЙ. Знание и соблюдение работниками положениЙ
Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной

деятельности и трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы
и правила служебного поведения работников

2.1. Щеятельность организации и ее работников основывается на
следующих принципах профессиональной этики:

_ законностъ;

- профессион€шизм;

- независимость;
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- добросовестность;
- конфидеЕци€tльность;
- информирование;
- эффективный вЕутренний контроль;

- справедливость;
- ответственность;
- объективность;
- доверие, уважение и доброжелателъностъ к коллегам по работе.

2.2. В соответствии со статьей 2| Трудового кодекса Российской

Федерации работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового расIIорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- Еезамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества

третьих ЛИЦ, находящегося у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества).

2.з . Р аботники, сознавая ответственность перед |ражданами, обществом и

государством, призваны :

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание

деятельно сти организации;
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство

Российской Федерации и Ярославской области, не допускать нарушение

законов и иных нормативных правовых актов исходя их политической,

- обеспечивать эффективную работу организации;

- осуществлятъ свою деятелъность В пределах предмета и целеи

деятельности организации;
-, при исполнении трудовых обязанностей не ок€lзывать предпочтения

каким-либо профессион€tльным или социальным группам и организациям, быть
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независимыми от влияния oroan""rr* цраждан,
соци€Lльных црупп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового
поведениrI;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

должностными лицами;
- проявJuIть терпимостъ и уважение к обычаям и традициям народов

России и других государств, r{итывать культурные и иные особенности

р€tзличных этнических, соци€tльных групп и конфессий, способствовать

межнациончLгIьному и межконфессион€Lпьному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или

авторитету уIреждения;
- не использовать должностное положение для ок€вания влияниrI на

деятелъность государственных органов, органов местного самоуправлениlI,

организаций, должностных лиц и |раждан при решении вопросов личного

характера;

профессиональных или

- воздерживаться от публичных выск€tзываний, суждений и оценок в

отношении деятельности учреждения, его руководителей, если это не входит в

должностные обязанности работника;
- соблюдать установленные в организации правила предоставления

служебной информ ации и публичных выступлений;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств

массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а

также оказывать содействие в полr{ении достоверной

установленном порядке;

информации в

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

- противодействоватъ проявлениям коррупции и предtIринимать меры по

ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

- осуждать и разоблачать любые виды коррупции, не считаясь с

принципом служебной иерархии и коллегиzLльности;
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- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно-опасного

поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как

просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное

правонарушение).
2.4. В цеJIях противодействия коррупции работнику рекомендуется :

-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранителъные

органы обо всех сл}п{аях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к

совершению коррупционных правонарушении;
_ не получать в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения отфизических и юридических лиц (подарков, денежного
вознаграждения, сс}дэ услуг матери€tльного характера, платы за развлечения,
отдых, за пользование транспортом и иные возна|раждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов

и уреryлированию возникших слу{аев конфликта интересов, не допускать при

испоJIнении должностных обязанностей возникновениrI ситуаций личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту

интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя овозникшем

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему

станет об этом известно.

2.5.Работник может обрабатывать и передаватъ служебную информацию

при соблюдении действующих в организации норм и требований, принrIтых в

соответст вии Q законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденци€Lпьностй информации, KoTop€lrl стала известна ему в

связи с исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное

разглашение которой он несет ответственность.

2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться бытъ

для них образцом профессион€lлизма, безупречной репутации, способствовать

формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для

эффективной работы мор€lльно-психологического климата;

2.7. Работник, наделенный организационно-распорядителъными

полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного

поведениlI, своим личным поведением

беспристрастности и сгIраведпивости;

подавать пример честности,



- не догý/скать слу{аев принуждения РабоТников к 1пrастию в

деятепьности политических партий, общественных объедине ний и религиозных
организаций;

- в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов в сл)лае, если ему ст€Lло известно о
возникновении у работника личноЙ заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.

3. Рекомендательные этические правила поведения работников

3.1. В своем поведении работнику необходимо исходить из
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются
высшеЙ ценностью, и каждыЙ |ражданин имеет право на неприкосновенность
частноЙ жизни, личную и семеЙную таЙну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.

З.2.В своем поведении работник воздерживается от:

- любого вида выск€lзываний и деЙствий дискриминационного характера
по признакам пола, возрастаэ рзсы, национ€LJIьности, языка, гражданства,
соци€tльного, имущественного или семейного полож енчlя) политических или

религиозных предпочтений;
- грубости, проявлений пренебрежителъного тона, заносчивости,

незаслуженныхпредвзятых замечаний, предъявления неправомерных,
обвинений;

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствующих норм€Lльному общению или провоцирующих противоправное
поведение.

3.3. Работники призваны способствоватъ своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных
обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен
способствоватъ уважительному отношению граждан к организации, а также,
при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, которыЙ
отличают сдержанность, традиционность, аккуратностъ.
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4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит
мораJIьному осуждению на собраниях (совещаниях, конференцшх), а в

сJý4Iаях, предусмотреЕных федеральными законами, нарушение положений
Кодекса влечет применение к работнику мер юридической ответственности.

4.2. Соблюдение положений Кодекса
поощрений, при нЕLIIожении дисциплинарных
эффективности его деятельности.

4.3. НаруIтIение правил антикоррупционного поведения влечет проведение

служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-

опасной ситуации.
4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут

дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с

настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями)

к своему непосредственному руководителю либо в кадровое или юридическое

подразделение организацип, либо к должностному лицу, ответственному за

реализацию Антикоррупционной.

)лIитывается при назначении
взысканий, а также при оценке
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